
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน  โทร.0 56 695 605                                     

ที่   พจ 0733/ วันที่  31  มกราคม  2568            

เรื่อง   ขอความเห็นชอบในการจัดทำโครงการ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 

                   ด้วย งานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน มีความประสงค์ที่จะจัดทำโครงการ 
โครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์                     
ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เหตุผลความจำเป็น เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model รหัสโครงการ     - จำนวนงบประมาณ ไม ่ ใช้
งบประมาณ   

เงินบำรุงเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอวังทรายพูน  
ซึ่งได้รับจัดสรรงบประมาณในหมวดรายจ่าย ดังนี้ 
1.ค่าใช้สอย(ระบุ)…ค่าอาหารกลางวัน อาหารวา่งและเครื่องดื่ม………………….…จำนวน................................บาท    
2.ค่าวัสดุ(ระบุ)……………………………………………………………….............................จำนวน…………………….…….บาท 
3.อื่น ๆ (ระบุ)………………………………………………........…………………………………..จำนวน…………………....…...บาท 
                   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น……………-…….………..บาท (     -      ) 
ขอรับรองว่าการดำเนินการถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบจักได้ดำเนินการต่อไป 

                                                                                                                                                                                                                                  
…                                                                          …………………………….. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                                                (นางสาวกัลยา  เทียมศร) 
  

 

ความเห็นของหัวหน้ากลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ 
เห็นชอบตามเสนอ 

 
………………………………………………. 

(นางสาวกัลยา  เทียมศร) 
 
 

ความเห็นของผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน
เห็นชอบตามเสนอ 

 
………………………………………………. 

(นายชนะ  สมัครการ) 
นักสาธารณสุขชำนาญการ 

ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งการ 
                     อนุมัติ 

 
(นายประจักษ์  เพ็ญโพธิ)์ 

สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 

 

ความเห็นของงานการเงินและบัญชี สสอ.วังทรายพูน 
ตรวจสอบแล้วมีแหล่งงบประมาณ 

งบ....................จำนวน..............................บาท 
สามารถดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ข้างต้น 

(………………….……………..)    (…………………………………….)                          
หัวหน้างานการเงินและบัญชี       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 



 

โครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
**************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ปัญหาการกระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการและกระทำผิดวินัย เป็นปัญหาที่
นำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน พบการหลีกเลี ่ยงระเบียบกฎหมาย หรือการใช้อำนาจ        
เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้องมากยิ่งขึ้น ขาดการระงับยับยั้งปัญหาในระดับผู้ปฏิบัติ ปัญหาไม่ได้รับ
การแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างล่าช้า ส่งผลให้การปราบปรามการทุจริตไม่บรรลุผล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH 
ITA) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน เป็นการประเมินการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ตลอดจนการประเมินระบบงาน โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและ
กระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ มุ ่งเน้นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ทางด้านจริยธรรม และป้องกันการปฏิบัติงานที ่อาจก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ ส่งผลให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ                 
ทับคล้อ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence)  

 ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวข้างต้น งานกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   
วังทรายพูน ตระหนักถึงปัญหาพฤติกรรมการกระทำที่ผิดระเบียบกฎหมายซึ่งนำไปสู่การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
และเพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติในเรื่องความเคยชินต่อการกระทำที่ไม่ถูกต้องลดโอกาสและเหตุปัจจัยที่เอื้อต่อการ
ทุจริต และมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน มีระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดี และเป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนผู้รับบริการให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการ
บริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง
วินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘   

   
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมิน ITA   
 ๒.๒ เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหาร  
ความเสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ๒.๓ เพื่อเสริมสร้างการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 2.4 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 
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๓. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรในสังกดัสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน   จำนวน    ๒๕    คน 

๔. สถานที่ดำเนินกิจกรรม      

 ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร  

๕. กิจกรรม/มาตรการ และวิธีดำเนินงาน   

 ๕.๑ จัดทำโครงการเสนออนุมัติ 

 ๕.๒ บรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ในหัวข้อ 

  - ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
  - พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

  - ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
  - การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
    ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

       ๕.3 ซักถามปัญหา และแนวทางแก้ไข 

๖. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 วันที่ ๕ เดือน มีนาคม  พ.ศ. 256๘ เวลา 0๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.       

๗. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ผ่านการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  อยู่ในระดับร้อยละ 
๑๐๐ เมื่อสิ้นสุดไตรมาสที่ ๔    

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู ้ความเข้าใจ ความตระหนักรู้ และมีจติสำนึกในการป้องกันการทจุริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถบริหารงานไดอ้ย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 ๙.๒ ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจ สามารถประพฤติตนให้อยู ่ในระเบียบวินัยของ
ข้าราชการ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
 ๙.๓ ไม่พบการกระทำผิดกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 9.4 ไม่พบการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนต่อหน้าที่ราชการ   
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๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมาย สำนกังานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน     
            

     ลงชื่อ........................................... (ผู้เสนอ/ผู้ขออนุมัติโครงการ) 
                                                  (นางสาวกัลยา  เทียมศร) 
                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                                  
    
                                                    ลงชือ่........................................... (ผู้เห็นชอบโครงการ) 
      (นายชนะ  สมัครการ) 
       นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
             
     ลงชื่อ........................................... (ผู้อนุมัติโครงการ) 

      (นายประจักษ ์ เพ็ญโพธิ์) 
                สาธารณสขุอำเภอวังทรายพูน 
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กำหนดการอบรม 
โครงการเสริมสรา้งวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทจุรติ 

และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

วันที่ ๕ มีนาคม พ.ศ. 256๘ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจติร 

 
เวลา  ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. - ลงทะเบียน 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. - พธิีเปิดการอบรม โดย สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
เวลา  ๐๙.๓๐ – ๑2.00 น. - บรรยายเรื่อง  

1. ความรู้เรือ่งวินัยและการรักษาวินัย และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

2. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

3. ข้อกําหนดจริยธรรมเจา้หน้าที่ของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 

๔.  การป้องกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

เวลา ๑๑.๔๕ – 1๒.๐๐ น. - ถาม - ตอบปัญหา และปิดการอบรม 
 

 
วิทยากร  นายชนะ  สมคัรการ ผู้ชว่ยสาธารณสขุอำเภอวังทรายพูน ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ    พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  เวลา 10.30 – 10.45 น.  
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แบบประเมิน 
โครงการเสริมสรา้งวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทจุรติ 

และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

วันพุธที ่๕ มีนาคม พ.ศ. 256๘ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจติร 

 

ตอนที่ ๑  สถานภาพทัว่ไป     
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  /  ลงในช่องหน้าข้อความ 

1. เพศ                  หญิง                  ชาย 

ตอนที่ ๒  ประเมินวิทยากร ประเมินความรู้ความเข้าใจ ประเมินการนำความรู้ไปใช ้
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย / ลงในช่องทีต่รงตามความคิดเห็น 

ประเด็นความคิดเห็น 
๑ 

น้อย
ที่สุด 

๒ 
น้อย 

๓ 
ปาน
กลาง 

๔ 
มาก 

๕ 
มาก
ที่สุด 

๑. การเตรียมตัวและความพร้อมของวทิยากร      
๒. การถ่ายทอดของวิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาได้
ชัดเจนและตรงประเด็น โดยใช้ภาษาที่เหมาะสมเข้าใจง่าย 

     

๓. การตอบคำถามของวทิยากร      
4. สอดแทรกเนื้อหาสาระหรือประสบการณ์อื่นๆได้อย่าง
เหมาะสม 

     

5. ระยะเวลาที่ใช้สำหรบัการบรรยาย      
ด้านความรู้ความเข้าใจ      
๑. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อต่างๆ ก่อนการอบรม      
๒. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อต่างๆ หลังการอบรม      

ตอนที่ ๓   ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน จังหวดัพิจติร   โทรศพัท์ 056-6๙๕๖๐๕ 

ที่  พจ 0๗33/ วันที่   ๑๑  มีนาคม  256๘ 

เรื่อง  รายงานผลการอบรมโครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกนัการทุจริต    
           และผลประโยชนท์ับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพนูปีงบประมาณ     
           พ.ศ. 256๘ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
  ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพนู ได้จัดทำโครงการ
เสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ในวันที่ ๕ มีนาคม 256๘ เวลา 
08.30 – 1๒.๐0 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model 
และผ่านการประเมิน ITA เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำ
แผนบริหาร  ความเสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
เพื่อเสริมสร้างการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  และ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรในหน่วยงาน บัดนี้การดำเนินการตามโครางการได้เสร ็จสิ ้นจึงขอรายงานผลการอบรมตาม
เอกสารแนบท้าย และขออนุญาตนำไปเผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์หน่วยงาน  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                                  
      ลงชื่อ .............................................. 

      (นายชนะ สมัครการ) 
      นักสาธารณสุขชำนาญการ 

 
                                                               ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงาน 

                                                         - ทราบ 
         - อนุมัติ 

                                                                                               

               
      ลงชื่อ ............... .......................... 

        (นายประจักษ์  เพ็ญโพธิ์) 
        สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 

 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน จังหวดัพิจติร   โทรศพัท์ 056-6๙๕๖๐๕ 

ที่  พจ 0๗33/ วันที่    1๑  มีนาคม  256๘ 

เรื่อง  รายงานผลการอบรมโครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกนัการทุจริต    
           และผลประโยชนท์ับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพนูปีงบประมาณ     
           พ.ศ. 2567 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
  ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพนู ได้จัดทำโครงการ
เสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ในวันที่ ๕ มีนาคม 256๘ เวลา 
08.30 – 1๒.๐0 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน บัดนีก้ารดำเนินการตามโครงการ
ได้เสร็จสิ้นจึงขอรายงานผลการอบรมตามเอกสารแนบท้าย 
  
1. การจัดโครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมิน ITA   
 1.2 เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหาร  
ความเสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 1.3 เพื่อเสริมสร้างการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 1.4 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

2. เน้ือหาและหัวข้อการอบรม 
 2.1 ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 2.2 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2.3 ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 2.4 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

3. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม 
 3.1 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเรื ่องวินัยและการรักษาวินัย และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562   
 3.2 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.3 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 



 
 

 2.4 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

4. รายงานผลการอบรม 

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 25 คน เพศชาย ๗ คน คิดเป็น 2๘% เพศหญิง ๑๘ คน คิดเป็น ๗๒% 

 2. ความคิดเห็นต่อโครงการ 

ประเด็นความคิดเห็น 
๑ 

น้อยที่สุด 
๒ 

น้อย 
๓ 

ปานกลาง 
๔ 

มาก 
๕ 

มากที่สุด 
๑. การเตรียมตัวและความพร้อมของวทิยากร    ๘๐.00 ๒0.00 
๒. การถ่ายทอดของวิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาได้
ชัดเจนและตรงประเด็น โดยใช้ภาษาที่เหมาะสมเข้าใจง่าย 

  ๒๐.00 ๗๒.00 ๘.00 

๓. การตอบคำถามของวทิยากร   4.00 ๘๕.00 ๑๑.00 
4. สอดแทรกเนื้อหาสาระหรือประสบการณ์อื่นๆได้อย่าง
เหมาะสม 

   ๘๕.00 ๑๕.๐๐ 

5. ระยะเวลาที่ใช้สำหรบัการบรรยาย     100 
ด้านความรู้ความเข้าใจ      
๑. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อต่างๆ ก่อนการอบรม    ๘๐.00 ๒0.00 
๒. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อต่างๆ หลังการอบรม    ๙๐.๐๐ ๑๐.๐๐ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                                                     
      ลงชื่อ .............................................. 

      (นายชนะ  สมัครการ) 
      นักสาธารณสุขชำนาญการ 

 
                                                    ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงาน 
                                                                                    - ทราบ 

                                                                                               

             
      ลงชื่อ ............... .......................... 

      (นายประจักษ์  เพ็ญโพธิ)์ 
      สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมโครงการเสริมสรา้งวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

วันที่ ๕ มีนาคม 256๘ เวลา 08.30-1๒.๐0 น. ณ ห้องประชุม สสอ.วังทรายพูน 
 

  

 
 

  

 



 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน จังหวดัพิจติร โทรฯ 0-5669-5605 

ที่ พจ 073๓/                                              วันที ่ ๑๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง   ขอพิจารณาลงนามในประกาศ และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

เรียน    สาธารณสขุอำเภอวังทรายพูน 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) 
ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยเฉพาะด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

  ข้อเท็จจริง 
            กลุ่มงานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพบริการ  ได้ดำเนินการตามโครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖๗ เหตุผลความจำเป็นเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน อีกทั้งเป็นการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในอำเภอวังทรายพูน  กิจกรรม
อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่เพื่อเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูนและหน่วยงานในสังกัด วันที่ ๕ 
มีนาคม ๒๕๖๘ รายละเอียดตามประกาศ 

  ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศตาม ที่แนบมาพร้อมนี้  
และโปรดอนุมัตินำประกาศนี้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ต่อไป 

                                                          ลงชื่อ      
                        (นายชนะ  สมัครการ) 
             นักสาธารณสุขชำนาญการ  
 
                                         ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งการ 
 

                                                                        ทราบ/อนุญาต       
 
 
                                                                   (นายประจักษ ์ เพ็ญโพธิ์) 
                                                                 สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน     



 

 
   

แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง การดำเนินโครงการเสริมสรา้งและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ป้องกันมิให้กระทำผิด 
       วินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖๑ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจติร โทร 0-5669-5605 
วัน/เดือน/ปี:  ๑๑  มีนาคม  256๘ 

หัวข้อ: ขออนุญาตเผยแพร่การดำเนินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางดา้นจริยธรรมและการรักษาวินัย  
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินยัและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖๗     
ผ่านเว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน  รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           ๑. เผยแพร่การดำเนินการตามโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖๗ เหตุผลความ
จำเป็นเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน อีกทั้งเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในอำเภอวังทรายพูน รายละเอียดตามประกาศ 
           ๓.แผนจัดซื้อ จดัจ้างวัสดุงานบ้านงานครัว ปีงบประมาณ 2562 
Linkภายนอก: https://www.wangsaiphun.com …………………………………………………... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 

(นายชนะ  สมัครการ) (นายประจักษ์  เพ็ญโพธิ์) 
ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 

วันที่......๑๑.....เดือน......มีนาคม....พ.ศ..๒๕๖๘..... วันที่....๑๑....เดือน..มีนาคม..พ.ศ..๒๕๖๘.... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นายชนะ  สมัครการ)  

ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 
วันท่ี..๑๑..เดือน...มีนาคม..พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 


