
 
 
 
 

 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

“สํานักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ไมทนตอการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

…………………………………… 

ขาพเจา นายประจักษ  เพ็ญโพธ์ิ  สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ขอประกาศและ แสดงเจตนารมณวา 
จะทําหนาที่นําบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ใหมีความซื่อตรง จงรักภักดีตอพระ
มหากษัตริยาธิราชเจาทุกพระองค ในพระบรมราชจักรีวงศ ใหเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติ ปฏิบัติตน ใน
สัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลกัสาํคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติ และ ศักด์ิศรีความเปน
มนุษย กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริต และไมใช ตําแหนงหนาที่หา
ประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน และปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ตามคานิยมในการ
บริหารงาน 5 ประการ อันไดแก ช่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธ์ิ 
ของงาน กลาหาญทําในสิ่งที่ถูกตองรวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ จรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตรของ พระราชา ผูทรง
ธรรม จะดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธ์ิ สืบสาน พระราช
ปณิธานยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 

                                            ประกาศ ณ วันที่  ๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                       

                                                       (นายประจักษ  เพ็ญโพธ์ิ) 
                                                    สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน     
 



 
 
 

ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริต 

ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยา 

“สํานักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

…………………………………… 

ขาพเจา นายประจักษ  เพ็ญโพธ์ิ  สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน พรอมคณะผูบริหาร ขาราชการ 
ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ขอแสดงเจตนารมณรวมกัน
ที่จะปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ.๒๕๖๔ และนำมาใชเปนแนวทางปฏิบัติอยางมีธรรมาภิบาลสำหรับ
หนวยงาน ผูสั่งใชยา ผูประกอบวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา 
จนกระทั่งถึงการใชยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตย ถูกตอง เปนแบบอยางที่ดีตอไป 

เพื่อใหเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาว เกิดผลไปสูการปฏิบัติของบุคลากรภายในหนวยงาน จึงวางแนวทาง
ดำเนินการไว ดังตอไปน้ี  

๑.สรางคานิยมวัฒนธรรมองคกรแหงความซื่อสัตยสจุรติ ในดานการจัดซื้อ จัดหา และการสงเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ใหเกิดข้ึนภายในหนวยงาน 

๒.กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติในการรับหรือไมรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ 
ของบริจาค และบริการอื่นใด ใหมีความถูกตอง เปนไปตามหลักกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

๓.กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติในการรับตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยาจากบริษัทยา หรือเวชภัณฑที่
มิใชยา 

๔.กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา 
๕.กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติในระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมทั้งการคัดเลือก

บริษัทผูผลิตและผูจำหนาย ในรูปแบบการทำงานรวมกันจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของและดำเนินการอยางเปน
ระบบ มุงเนนความโปรงใส เปนธรรม เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ที่มีประโยชนปลอดภัย คำนึงถึง
ประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

๖.กำหนดใหมีแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัทและผูแทนจำหนาย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน จะดำเนินการในเรื่องทั้งหมดที่กลาวมา ดวยความเที่ยงตรง 

โปรงใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ โดยเครงครัด 
 

                                            ประกาศ ณ วันที่  ๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                         
(นายประจักษ  เพ็ญโพธ์ิ)                                              

สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน     



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอวังทรายพูน มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่
ปราศจากการลวงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกันและไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อน
รวมงานลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับ สำนักงานสาธารณสุข       
อำเภอวังทรายพูน  

ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน จะดำเนินการ ดังน้ี 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักด์ิศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม 
เปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกัน
และกัน และเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก 
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุก 
คน และบุคคลที่เกี่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๙  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

                                                       
                

                                                        (นายประจักษ  เพ็ญโพธ์ิ) 
                                                     สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 

            
 
 
 


