
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน   อำเภอวังทรายพูน  จงัหวัดพิจิตร 
ท่ี พจ  0๗3๓/-                                          วันท่ี  ๙  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
เร่ือง  แจงการจัดทำคูมอืการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและขอ
อนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน  

ดวย  คณะรัฐมนตรี  มีมติเห็นชอบรางมาตรการในการปองกันและแกขปญหาการลวงละเมิดทางเพศ
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  ตามที่กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเสนอและใหสวน
ราชการและหนวยงานของรัฐทุกแหงรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกลาวฯ ไปยังศูนยประสานการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.) อยางเครงครัด 

กลุมงานองคกรคุณธรรม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน  ไดจัดทำคูมือการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  ตลอดจนมาตรการและแนวปฏิบัติ ในการน้ีใครขอ
อนุญาตเผยแพรบนเว็ปไซตของหนวยงาน  เพื่อใหบคุลากรในหนวยงานทุกคนไมวาจะอยูในสถานะใด  ไดรับ
ทราบแนวทางปฏิบัติดังกลาวตอไป 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา                                                                                                                                                                                            
       

                                                           
                    ลงช่ือ ...  
......ผูปฏิบัติงาน.............................                               

                                                                   (นายชนะ  สมัครการ)  
                                                                 นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 
          
                                            ความเห็นของผูมีอำนาจสั่งการ 
 

                                                                            ทราบ/อนุญาต       
 
 
     
                                                                      (นายประจักษ  เพ็ญโพธ์ิ) 
                                                                    สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน     
 
 
   
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอวังทรายพูน มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่
ปราศจากการลวงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกันและไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อน
รวมงานลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับ สำนักงานสาธารณสุข       
อำเภอวังทรายพูน  

ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน จะดำเนินการ ดังน้ี 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักด์ิศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม 
เปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกัน
และกัน และเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก 
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุก 
คน และบุคคลที่เกี่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๙  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

                                                       
                

                                                        (นายประจักษ  เพ็ญโพธ์ิ) 
                                                     สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 

            
 
 
 


