
 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน จังหวัดพิจิตร โทรฯ ๐-๕๖๖๙-๕๖๐๕ 

ที ่พจ ๐๗๓๒/-                                              วันที่  ๑  เดือน ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรื่อง   ขอควำมเห็นชอบ แผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

 

เรียน    สำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย    แผนบริหำรบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนจริงส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน จ ำนวน ๑ ฉบับ 

   ตามที่กระทรวงสาธารณสุข วางแผนแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข ๒๐ ปี โดยมีกรอบแนวคิด 
“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” โดยมีแผนยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ ๒๐ ปี 
มุ่งเน้นให้บุคลากรสาธารณสุขมีค่านิยมองค์กร “เป็นนายตัวเอง เร่งสร้างสิ่งใหม่ ใส่ใจประชาชน ถ่อมตนอ่อนน้อม” 
(MOPH) ระหว่าง ๒๕๕๙ ถึง ๒๕๗๙ นั้น 

   จากบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวน ๔๘ อัตรา แบ่งออกเป็น กลุ่มวิชาชีพ ๓๐ อัตรา และกลุ่ม
สนับสนุน ๑๘ อัตรา มีส่วนขาดของบุคลากรจากขั้นต่ า แบ่งออกเป็น กลุ่มวิชาชีพ ๒๒ อัตรา และกลุ่ม
สนับสนุน ๑๘ อัตรา ซึ่งจะพบว่ามีส่วนขาดของบุคลากรเป็นจ านวนมาก จึงมีแนวทางให้แบ่งกลุ่ม รพ.สต.ใน
สังกัดตามลักษณะพ้ืนที่โดยแบ่งเป็น ๒ โซน เพ่ือสนับสนุนส่วนขาดซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ไม่ส่งผลกระทบกับการบริการประชาชน เป็นประโยชน์ต่อราชการ 

เพ่ือให้การด าเนินงาน กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล จึงขอใช้แผนนี้ ในกำรด ำเนินงำนของ
สำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน และเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข เป็น
ประโยชน์กับบุคลากรในสังกัดและราชการ จึงขออนุญาตใช้แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดพิจารณา เห็นควรใช้เป็นแนวทางด าเนินงาน และขอ
อนุญาตน าประกาศดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไปด้วย 
 
 
                                                              ลงชื่อ.................................................... 
                     (นำยศิริมงคล  มณีจันทร์) 
                 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
 
                                         ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งการ 
 

                                                                     ทรำบ/ เห็นชอบ              
 
 
 
                                                                   (นำยประจักษ์  เพ็ญโพธิ์) 
                                                                สำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน 
 
 



แผนบริหารบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริง ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ 2565

หน่วยงาน /

ขนาด

ต าแหน่ง

จพ./
นวก.ส

ธ

จพ.
การเงิ
น/
จพ.

ธุรการ

จพ.
การเงิ

น

จพ.
ธุรการ

พยาบ
าลวิ

ชาชีพ

จพ/
นวก.
ทันตะ

ขรก ลจ.
ชค

ขรก ขรก พกส พกส. พกส. ลจ.
ชค.

พกส. ลจ.
ชค.

จ้าง
เหมา
บริกา

ร

ข้ันต  า ข้ันสูง ข้ันต  า ข้ันสูง
กลุ่ม

วิชาชีพ
อย่างน้อย

 3 คน

กลุ่มสนับสนุน

ข้ันต  า ข้ันสูง ข้ันต  า ข้ันสูง ข้ันต  า ข้ันสูง ข้ันสูง ข้ันต  า 30 -22 18 -18

อ าเภอวังทรายพูน 0 0 0 0 0 0

สสอ.วังทรายพูน S 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 6 1 7 7 6 -1 2 2 1 -1 นวก./จพ.สธ.

รพสต.บ้านหนองยาง M 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 6 5 2 1 1 1 1 1 1 7 10 5 -2 6 8 3 -3 นวก./จพ.สธ. ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย

รพสต.หนองปลาไหล S 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 1 1 1 1 1 6 6 3 -3 4 5 2 -2 นวก./จพ.สธ.

รพ.สต.บ้านทับไทร S 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 1 1 1 1 6 6 2 -4 4 5 2 -2 พยาบาลวิชาชีพ

รพ.สต.คลองสะแก-ป่าหวาย S 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 2 1 1 1 1 6 6 3 -3 4 5 3 -1 พยาบาลวิชาชีพ

รพสต.หนองปล้อง M 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 6 5 2 1 1 1 1 7 10 4 -3 6 8 2 -4 พยาบาลวิชาชีพ

รพสต.บ้านยางสามต้น M 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 6 5 3 1 1 1 1 7 10 4 -3 6 8 3 -3 พยาบาลวิชาชีพ

รพสต.หนองพระ S 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 2 1 1 1 6 6 3 -3 4 5 2 -2

(นายประจักษ์  เพ็ญโพธ์ิ)

กรอบอัตราก าลัง

สสอ./
ผอ.
รพ.
สต.

กลุ่มงานบริหารทั วไป/
กลุ่มบริหารงานสาธารณสุข

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค/
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค

กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและ
คุณภาพบริการ/
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว

งาน
สนับสนุน

บริการ 60%
 ของสาย
วิชาชีพ

ผช.
สสอ./

วิเคราะห์ส่วนขาด
แนวทางการสรรหา

กรอบวิชาชีพ รวม
ปฏิบัติง

าน
จริง
สาย

วิชาชีพ

 + / - 
จาก

กรอบ
ข้ันต  า

กรอบ
สนับสนุน

รวม
ปฏิบัติ
งาน
จริง
(สาย
สนับส
นุน)

 + / - 
จาก

กรอบ
ข้ันต  า

 สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน

จพ./นวก.สธ จพ./นวก.สธ พยาบาล
วิชาชีพ

ข้อมูลปฏิบัติงานจริง
พ.

บริกา
ร

พ.
ช่วยเหลือ

คนไข้

พ.
ช่วยเ
หลือ
คนไข้
(ทัน
ตก

รรม)

พนักงาน
ทั วไป

นวก./จพ.สธ. พยาบ
าลวิ

ชาชีพ

จพ./
นวก.
ทันต
ฯ

แพท
ย์

แผน
ไทย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอวังทรายพูน 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

.................................. 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน มุ่งมั่นบริหำรจัดกำรและพัฒนำบุคลำกร และธ ำรงไว้ซึ่ง
ก ำลังคนด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพ บริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังให้เพียงพอ พัฒนำควำมรู้และทักษะของบุคลำกรให้
เหมำะสมกับภำรกิจตำมบทบำทหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง สร้ำงเสริมพัฒนำบุคลำกรให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันกำรกระท ำผิด ตลอดจนด ำเนินกำรตำมกฎระเบียบ วินัย เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มำตรฐำนที่ก ำหนด  สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์
สำธำรณสุขของชำติ ๒๐ ปี จึงประกำศนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล จ ำนวน ๑๒ ข้อ ดังนี้  
หลักธรรมาภิบาล 
  1. บริหำรงำนและปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยมุ่งตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน
ด้วยกำรบริกำรที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภำค โปร่งใส และเป็นธรรม 
   ๒. ก ำหนดหน้ำที่รับผิดชอบตำมต ำแหน่ง และมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ 
   ๓. ส่งเสริมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมกำร โปร่งใส ตรวจสอบได้  
หลักความปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาพ สร้างความสุขในการท างาน 
  ๔. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในสภาแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าท างาน 
  ๕. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการดูแลสุขภาพ และมีสุขภาพดี เป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
  ๖. สนับสนุนชมรม “จริยธรรมองค์กรแห่งควำมสุข” เพ่ือสอดคล้องการสร้างความสุขในการท างาน 
หลักการสร้างแรงจูงใจ และความผูกพันในองค์กร 
  ๗. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี สร้างบรรยากาศการท างานเป็นองค์กรแห่งความสุข 
   ๘. ส่งเสริมกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดี การสร้างทีมงานคุณภาพ คุณธรรมโดยยึด
แนวทางอัตลักษณ์องค์กร “ซื่อสัตย์ เสียสละ รับผิดชอบ” 
   ๙. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ความดีงาม ความรักความสามัคคีในองค์กร 
พัฒนาทักษะของบุคลากร และเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 
  ๑๐. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร และเครือข่ายชมรม อสม., หมอครอบครัว และที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ทักษะ 
และความสามารถ ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจองค์กร  
   ๑๑. การพัฒนาทักษะผู้บริหาร การน าทีม ให้มีองค์ความรู้ในด้านการบริหารงาน ตลอดจนพัฒนา
ทักษะผู้ปฏิบัติสู่แนวทางการเป็นผู้น า 
   ๑๒. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ และเกิดการพัฒนาการท างานตลอดจนการใช้นวัตกรรม
ต่างๆ และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติเพ่ือเป็นประโยชน์กับประชาชน 

  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

   ประกำศ ณ วันที่  ๑  เดือน  ธันวำคม  พ.ศ. 256๔ 

 
 
            (นำยประจักษ์  เพ็ญโพธิ์) 

                              สำธำรณสุขอ ำเภอวังทรำยพูน  


