
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ .4. :  Governace excellence แผนงานที่ .11. : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการที่..32.... : โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)
                                  2. ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนที่ กลุ่มคน) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ค่าใช้จ่าย)

โครงการเสริมสร้างและพฒันาทาง 1.เพื่อพฒันาและส่งเสริม จัดการอบรม เจ้าหน้าที่ คบสอ / ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ือง ศิริมงคล

ด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ใหบ้คุลากรปฏิบติัหน้าที่ ใหเ้จ้าหน้าที่ .จ านวน 100 คน ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 100 คนๆ สายชล
ปอ้งกันมิใหก้ระท าผิดวินัย อยู่ในระเบยีบวินัย ละ 100 บาท

และการปอ้งกันผลประโยชน์ทบั มีคุณธรรม เปน็เงิน 10,000 บาท
ซ้อนในหน่วยงาน ประจ าป ี2565 2.เพื่อใหบ้คุลากรมีความรู้ ค่าวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมงๆละ

ความเข้าใจเร่ืองวินัย  600 บาท เปน็เงิน 3,600 บาท
คุณธรรม จริยธรรม ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดโครงการ 
 และการปอ้งกันผล เปน็เงิน 1,400 บาท
ประโยชน์ทบัซ้อน รวมเป็นเงินทั้งหมด 15,000 บาท

(นายประทปี  จันทร์สิงห ์)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังทรายพนู

(นายประจักษ์  เพญ็โพธ์ิ )
สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพนู

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565  คปสอ.วังทรายพูน

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ












