
                                                                        

ที่ พจ ๐๗๓๒/พิเศษ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 
 ถนนวังทอง - เขาทราย พจ  ๖๖๑๘๐ 
  
                                                            ๙   ธันวาคม  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง  ส่งประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลทุกแหง่ 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย ๑. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทจุริตฯ                                       จ านวน ๑ ฉบับ  
                  ๒. ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับ สนิบนทุกรูปแบบฯ                   จ านวน ๑ ฉบับ                                                                  
                  ๓. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ 
                                                                                                                จ านวน ๑ ฉบับ  

ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน จัดท าประกาศเจตนารมย์การต่อต้านการ ทุจริต 
“ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ไม่ทนต่อการทุจริต(MOPH Zero Tolerance)" ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน เรื่อง มาตรการในการป้องกันการ 
รับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข ปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน สาธารณสุข
อ าเภอวังทรายพูน บริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล และเพื่อให้ เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ร่วมมือกันป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบของ
บุคลากรในหน่วยงานอีกทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างาน อันจะ
ส่งผลต่อการด าเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาล สอดคล้องกับประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ขอส่งประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ประกาศ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประกาศ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการส่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาเพื่อให้ผู้บริหาร และบุคลากรของ
หน่วยงานท่าน ปฏิบัติตามแนวทางอย่างเคร่งครัด และน าไปเผยแพร่ในทุกช่องทาง รวมถึงสื่อสังคมออนไลน์ 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและด าเนินการต่อไป 
 
                                                            ขอแสดงความนับถือ 

                                                             
                                                              (นายประจกัษ์  เพ็ญโพธ์ิ) 
                                                           สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 
  


